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Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stiinda titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gQl! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yagarim.
Hangi gilgin bana zinir vuracakmig? Sasarnm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégalim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil b8yle bir imani bodar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, giihadal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun UstOnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkinir ruh+1 miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagsamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari igin
sistemli ve planlt bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagmn
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak

da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidur.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim

yapisinin daha da gtiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028

yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda

stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmustir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, planin uygulanmasmda
yardimi olacak kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir

ederim.

Celal SAYIN
Okul Midiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Celal SAYIN Okul Mudiiri Orhan BAYKAL Midur

Yardimcist

Orhan BAYKAL Midiir Yardimeist | Oznur DARILMAZ Ogretmen

Tugba SENER Okul-Aile Bir. Haydar INCILER Veli
Baskani

Abdiilbaki EVLENDI Okul-Aile Bir. Volkan OZKAN Ogretmen
Uyesi

Fahriye FIRAT Ogretmen Erkan EVEN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan
siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda:

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
analizlerine yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

2013-2014 Egitim-6gretim yil1 II. doneminde Nigde ili, Merkez il¢esinde Meliksah Ortaokulu
adiyla egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 2016 — 2017 Egitim 6gretim yili II. Dénemi sonunda
Okulun adr Sehit Gokhan Altinalana Ortaokulu olarak degistirildi. Okulumuz 1250 m2 arsa {izerinde
faaliyet gostermektedir.

Okulumuz O6grencilerini bayragini, vatanini, milletini seven; milli ve manevi degerlerini
benimseyen; her yonden saglikli olan; basariya ulasmak icin calisan, arastiran, okuyan; teknolojik
donanimlara sahip olan ve kullanan; ¢evre bilincine ulagsmis bireyler olarak yetistirmek amaciyla
kurulmustur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 2021 (%75), 2022 (%80),
2023 (%85) olarak belirlenmis ve belirlenen hedefe ulagilmistir. Bu sebepten stratejik planda hedef
olarak yer verilmeyecektir.

Okula yeni basglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 2021 (%70), 2022
(%75), 2023 (%80) olarak belirlenmis ve belirlenen hedefe ulasilmistir. Bu sebepten stratejik planda
hedef olarak yer verilmeyecektir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci 2021 (%3), 2022
(%2), 2023 (%]1) olarak belirlenmis ve belirlenen hedefe ulasilmistir. Kritik bir hedef oldugu i¢in
stratejik planda yer verilecektir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan yabanci oran1 2021 (%5),
2022 (%4), 2023 (%3) olarak belirlenmis ve belirlenen hedefe ulagilmistir. Kritik bir hedef oldugu
icin stratejik planda yer verilecektir.

Miifredatta belirlenen kazanimlarin okul islenmesi durumu hedef olarak kazanim takibi 2021
(%100), 2022 (%100), 2023 (%100) olarak belirlenmis ve belirlenen hedefe ulasilmistir. Bu sebepten
stratejik planda hedef olarak yer verilmeyecektir.

Ust Ogrenime gecis saglayan dgrenci oran1 2021 (%80), 2022 (%80), 2023 (%80) belirlenmis
ve belirlenen hedefe ulasilmistir. Bu sebepten stratejik planda hedef olarak yer verilmeyecektir.

Sportif Faaliyetler (Futbol, Voleybol, Basketbol) 6grencilerin katilimi oranm1 2021 (%100),
2022 (%100), 2023 (%100) belirlenmis ve dgrenciler beden egitimi dersinde ilgi ve yeteneklerine
gore belirlenen sporlara katilarak ilgili hedefe ulasilmistir. Kritik bir hedef oldugu icin stratejik
planda yer verilecektir.

Kariyer giinleri 2021 (4), 2022 (3), 2023 (3) belirlenmis ve belirlenen hedefe ulasilmistir. Bu
sebepten stratejik planda hedef olarak yer verilmeyecektir.

Tercih danigsanligi 2021 (6), 2022 (7), 2023 (8) belirlenmis ve belirlenen hedefe ulagilmistir.
Bu sebepten stratejik planda hedef olarak yer verilmeyecektir.

Yetistirme kurslar1 2021 (50), 2022 (50), 2023 (50) belirlenmis ve belirlenen hedefe 2023

2024 egitim Ogretim yilinda kurslar kurs merkezlerinde toplulastirmis ve okulumuz kurs merkezi

olmadig1 icin agilmamistir, kurs merkezi olan Abdulhamithan Ortaokulu’nda da 6grenci katilimi

ulasim zorlugu sebebiyle yeterince saglanamamistir. Bu hedefle ilgili olarak daha kapsamli ¢alisilarak

8. Simif 6grencilerin katilimi arttirllmaya c¢alisilacaktir. Kritik bir hedef oldugu i¢in stratejik planda
yer verilecektir.
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Nitelikli liselere tanitim gezileri 2021 (3), 2022 (3), 2023 (3) belirlenmis ve belirlenen hedefe
ulasilmistir. Bu sebepten stratejik planda hedef olarak yer verilmeyecektir.

Kurumsal iletisimle ilgili olarak veli toplantilarinin artirilmasi 2021 (29), 2022 (30), 2023 (32)
belirlenmis ve belirlenen hedefe ulasilmistir. Bu sebepten stratejik planda hedef olarak yer
verilmeyecektir.

Kurumsal iletisimle ilgili olarak 6gretmen toplantilarinin artirilmast 2021 (3 6gretmen kurulu
2 ziimre kurulu toplantist), 2022 (3 6gretmen kurulu 2 ziimre kurulu toplantisi), 2023 (3 6gretmen
kurulu 2 ziimre kurulu toplantisi) belirlenmis ve belirlenen hedefe ulasilmistir. Bu sebepten stratejik
planda hedef olarak yer verilmeyecektir.

Bina ve yerleskelerin kapasitesinin artirilmasi hedefi olarak spor salonu yapimi i¢in yapilan
girisim, yan okulun depremde zarar gérmesinden dolay1 yenilenecek olmasi sebebiyle spor salonu
yapimi i¢in yeterli alanin kalmamasindan dolayr hedefe ulagilamamistir. Kapisite ve kaynak
yetersizligi sebebiyle stratejik hedef olarak yer almayacaktir.

Ogrenci ve velilere hijyen egitimi verilmesi 2021 (4), 2022 (4), 2023 (5) belitlenmis ve
belirlenen hedefe ulasilmigtir. Kritik bir hedef oldugu i¢in stratejik planda yer verilecektir.

2.3. Mevzuat Analizi

Merkez Sehit Gokhan Altinlalana Ortaokulu Miidirligl, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti
yapist icinde Milli Egitim Bakanlhi§inin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki
gorevlerin ylriitiilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagli olarak gerceklestirilmesi
miidiirliigiimiiziin sorumluluklar1 arasindadir. 11 Milli Egitim Miidiirliigi Makamima kars
miidiirliiglimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina tistlendigi
sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge, genelge ve emirler
dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri g¢ergevesinde kendisine bagli birimleri izlemek,
degerlendirmek ve gelistirme yoniliyle sorumluluklart kanun ve Yonetmeliklerde agikca
tanimlanmistir. Merkez Sehit Gokhan Altinlalana Ortaokulu Miidirliigliniin yasal yetki, gorev ve
sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471
say1l1 Resmi Gazetede yayinlanan Y&netmeligi esaslarina gore belirlenmistir. Oncelikle inceleme
ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiikmiimde kararname, mevzuat, yonetmelik, genelge ve
yonergeler.
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Sekil 1: Mevzuat Analiz Modeli

T.C. Anayasasi
(10, 24, 42, 62)

Sehit Gokhan
Altinalana

Yonetmelik, Yonerge,
Kurulu Karari, Teblig, Ortaokulu
MEB Kanunlari (430,

MEB K.H K. Tiiziik,

Esaslar, Genelgeler Mii durlugu

222, 1739

Nigde MEM.

Resmi Yazilar1 ve
5018 Sayihi KMYK

3. ve 9. Maddesi
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T.C. Anayasasi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde

Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve

Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
5442 Sayili Il Idaresi Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
etkin ve verimli kullanimi Stratejik

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol . 9. Madde, Plan Hazirlama

Kanunu . 41. Madde [zleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik -

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tiimii 5 yllllkl hedefleri igeren

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi

2022-2024 Orta Vadeli Program Timii Biitce ¢aligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

IMEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
IMEB 2023 Biit¢e Yili Sunusu Timii Biitce ¢aligsmalart
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

IHedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin  Stratejik Plan o 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timu Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik 2019-2023 Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Calismalari (18 Eyliil 2018) Timii Hazirlanmasi
IMEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik o 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (31 Ocak 2024) Tiimii Takvimi
N IMEB Politikalart Konusunda Tasra
IMEB 2019-2023 Stratejik Plani Timu

Teskilatina Rehberlik
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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tami 5 yillik kurumsal hedeflerin her

Programlar1 Hakkinda Y6netmelik bir mali yil icin ifade edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet hedeflerin ger¢eklesme

Raporu Hakkinda Yonetmelik Timii durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Nigde i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- 2023 - IAmacg, hedef, gosterge ve

.. Timii A . .
Stratejik Plan stratejilerin belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi

Okul 6ncesi ve ilkdgretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve
Ogretim programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerinin bu

cergevede yiiriitmesi ve denetlemesi

Merkez Sehit Gokhan Altinalana Ortaokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu

hizmetler asagidaki bagliklarda toplanmstir.

Tablo 3 Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1Egitim Hizmetleri:

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama
Ders dis1 egitim calismalarimin isleyisini saglama

[l MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki
egitim programlarinin uygulanmasini saglamak
Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler
acisindan donanmasi i¢in degerler egitimi
almalarmi saglamak

Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak
Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven
icinde egitim almalarimi saglamak

Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Hizmet-7: Ogrenci isleri hizmeti

Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bolgelerinin i1
MEM, Belediye ve Muhtarliklar Aracilig1 fle
Olusturmak

Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini
yluritmek

Ogrenci Saglik Taramalar1 ile Ast Uygulamalarim
Toplum Sagligr Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla
Yapilmasini Saglamak

Disiplin Islemlerini Yiirtitmek

Denklik ve Bagka Ulke Vatandagi Olup, Okul Kayit
Alam Icerisinde Tkamet Eden Vatandaslarin
Cocuklarmmin Kayit Islemleri {le {lgili isleri Yiirtitmek
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Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar

Bilimsel, sosyal ve kiilttirel calismalar1 ytirtitmek
Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytirtitmek
[nceleme, tamima ve arastirma amagh
gezilerin diizenlenmesini saglamak

Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarin
saglamak

Okulda okuma aliskanliginin artirici calismalar
yapmak.

Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiltiir ve Dil Bilincinin
Yerlesmesini Saglayici Calismalar Yapmak

Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler
diizenlemek

Hizmet-8: Personel isleri hizmeti

Hizmet ici egitim

Ozliik haklar

Sendikal Hizmetler

Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden  faydalanmasi
icin basvuru islemlerini ytirtitmek

Okulda o6gretmenler

ortamlar1 hazirlamak

icin uygun dinlenme

Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak
Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve {ist
birimleri bilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet igi egitim
yoluyla tamamlamalarin saglamak

Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden
personelin faydalanmasini saglamak

Personeli hizmet igi egitim faaliyetleri
hakkinda bilgilendirmek

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi igin
gerekli egzersizlerin ve ¢calismalarin yapilmasin
saglamak ve bu dgrencilerin ilgili yarismalara
katilmak icin gerekli islemleri yerine getirmek
Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere
katilmak

Satrang, Dama, Mangala gibi zekd oyunlarmin
Ogrencilerle taninip oynanmasini saglamak

Hizmet-9: Mali Islemler

Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan
yapilabilecek olanlar1 il MEM koordinesi ile yiirtitmek
MEBBIS sistemi tizerinden e-personel modiiliin de
personelle ilgili bilgileri gtincel tutmak ve kisisel
verileri korumak

Kurum Biitcesini Hazirlama ve Yiiriitme

Personelin maas, iicret, emeklilik vs. is ve islemlerinin
KBS Sisteminde saglikl bir sekilde ytirtitiilmesi igin
tedbirler almak

Alim-Satim Islerini Yamak

Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Taginir
[slemlerinin Modiil tizerinden saglikli bir sekilde
yuritiilmesi igin tedbirler almak

Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine
islenmesini saglama
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FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIMI VE
WVETIT ERT E i1 iSKIT ER
Hizmet-4: Ogretim Hizmetleri Hizmet-10: Velilerle Ilgili Hizmetler

Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunma [Veli toplantilar

Ogrenci basarisini gelistirmek icin galismalar Veli iletisim hizmetleri
yapmak Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Ogretim programlari, yéntem ve teknikler, 6lgme ve|Anne Egitimi Calismalar
degerlendirme calismalarinda 6gretmen, 6grenci ve
velileri bilgilendirmek

Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-11: Denetim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama
Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli|On inceleme islemlerinin ytiriitiilmesini takip etme
kurul ve komisyonlar1 kurma ve ¢alistirma Denetim calismalarinin  sonugclarini

RAM ile ilgili is birligi yapma inceleme ve degerlendirme

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde

Hizmet-6:Kurtarma ve Koruma Hizmetleri

Okuldaki arama,kurtarma ve koruma hizmetleri
icin Il MEM ve AFAD hizmetleri birimi
koordinesinde hazirlanmas: gereken planlari
hazirlama

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri
icin Il MEM ve AFAD hizmetleri birimi
koordinesinde kurulmas: gerekli ekipleri kurma,
bunlara egitim verme ve gorevlerini teblig etme
Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun
bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde toplanmasi
icin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve
tatbikatlar1 yapma, sonuglar1 paylasma ve ilgili tist
birimlere rapor etme

Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere
teblig etme

Yangin sondiirme donanimlarini tedarik etme ve
kontrollerini yaptirma

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj vb. e-okul
yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet
ici egitim, maas ve ek ders islemleri Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri
iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun bir rehber Ogretmeni olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri smif rehber
ogretmenleri ve Okul Rehber Ogretmeni tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz [1 Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir.
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OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Tablo 4:0kul Uriin ve Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci bagarisimin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip calismalar:

Ogrenim ve Ogrenci belgesi diizenleme igleri

Diploma Mezunlar

Personel igleri

Sosyal, kiilttirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramiglarinin degerlendirilmesi

Okul cevre iliskileri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Rehberlik

2.6. Paydas Analizi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi (6grenci/veli/dgretmen paydas anketi, devamsizlik sebepleri
anketi, eokul Ogrenci sayilari, basar1 durumlari mebbis personel bilgileri), toplanti ve goriismeler
yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Caliganlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i |Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhgi v
Valilik v
Milli Egitim Miidiirligii v
Calisanlar:
Okullar ve Bagh Kurumlar v
Ogretmenler ve Diger
Calisanlar
Ogrenciler v v
Okul Aile Birligi Uyeleri v
Veliler
Universite v
Ozel idare
Belediyeler v
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v
Jandarma)
Sosyal Hizmetler IMiidiirliigii v
Genclik ve Spor Il Miidiirligii v
Muhtarhk v
isveren kuruluslar v
Sivil Toplum Kuruluslari v

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir. v : Tamami O : Bir kism
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Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

. | £ g =
Paydas £ |3 | EF % =)
> n‘: = 5 g S =
< |z |55 |ZZ :
- =] > \z./ Z e Q
MEB Bagli oldugumuz merkezi |
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden |
yaralandiklar1 icin
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare 1
Veliler Dolayh olarak hizmetten 1
ararlantyor
Ogretmenler v Hizmeti sunar 1
STK Amag  ve
hedeflerimize 1
ulasmak is
birligi
apacagimiz kurumlar
Tablo 7.Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
3] [ :
[Uriin/Hizmet =5 E| E|EQ sl 5| 2% 3 2
25| T| B3 ¥ ) S
& & — | &= o o = 2 e
%G = pA B. 2 S = =~ Qe
@ = Q = o 5 ~ O )
@6 CI}_)‘ = (-? o [= C H_
= = 2 = =) @ U(»% e
3, g i 3 Ve S a.
| =~ = g & i)
[Yararlanici (Miisteri) Cg‘ % E o
Ogrenciler V \ v V |
Veliler N
Universiteler
Medya
Uluslararas: kuruluslar \
Meslek Kuruluslari v
Saghk kuruluslar
Diger Kurumlar ¥
Ozel sektor N
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Tablo 8. Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinii 6grenmemize
yardimei olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

Kesinlikle [Katil1 [Kara [Katilm [Kesinlikle
Katiliyoru |yoru [sizi pyoru |[Katilmiyoru
m m m m m

1. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

2. Okul temiz ve hijyeniktir.

3.Okulun fiziki kosullarin yeterlidir.

4. Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi
saglar.

5. Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.

6. Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla
ooriisebilirim.

7. Okul mudiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.

8. Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum

9. Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

10. Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

11. Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1
sunuyor.

12. Okul kuliipleri amacina uygun sekilde
oelisimime katki sagliyor.

13. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler
ve tarafsizlar.

14. Ogretmenlerim beni daha iyi performans
oostermem igin tesvik ediyor.

15. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve
ilgi cekici yontemler kullanir.

16. Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin
adil ve yeterli oldugunu diistintiyorum.

17. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler yeterlidir.

18. Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinur.

19. Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler
var.

20. Destekleme ve Yetistirme Kurslarini (dersleri
pekistirmek amacgh ticretsiz kurslari) yeterli
buluyorum.




Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kesinlikle
Katiliyoru
m

Katil1
yoru
m

Karar
S1z1m

Katilm
1yoru
m

Kesinlikle
Katilmiyoru
m

1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anltyorum.

2.0Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli
olarak gelisiyor.

8.0kul temiz ve hijyeniktir.

4.Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.

5.0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar.

6.0kulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek
icin egitim firsatlar: sunuyor

7.Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini

uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur.

9. Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag
duydugum kaynaklara erisimim var.

10. Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin
erekli egitime sahibim.

11. Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan
6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi
vardir.

12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler.

13. Okulumuz, velilere uygun
etkinlikler diizenlemektedir.

14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski
strduriilir.

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kesinlikle [Katili [Kara |Katil [Kesinlikle
Katiliyoru |yoru [rsizi muyor [Katilmiyor
m m m um um

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak
gelisiyor.

3. Okul temiz ve hijyeniktir.

4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri alir.

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.

6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci olabilir.

7. Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

8. Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri

cocugumun gelisimini tiim yo6nleriyle anlamama
ardimci oluyor.

10. Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve

gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

11. Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme

oticliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.

12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma

yontemlerinden memnunum.

13. Herhangi bir problem durumunda miidiir

endiselerime cevap veriyor.

14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim

faaliyetleri diizenlenir.

15. Okul, ¢gocuklarin gelisimini desteklemek i¢in

velilerle iyi bir iligki kurar.

16. Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
19. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini
saglarim.

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Sehit Gokhan Altinlana Ortaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriiglerini iceren
ogrenci-ogretmen-veli anket ¢aligmalar1 yapilmistir. 58 Ogrenci 23 Ogretmen 39 Veli Google Formlar
araciligi ile anketimize katilmistir. Uygulanan anketler Sehit Gokhan Altinlana Ortaokulu Stratejik
plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete
iliskin sonuglar agsagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Ogrenci Anket Sonuclar

buluyorum.

Kesinlikle | Katil1 | Kara | Katilm | Kesinlikle
Katiliyoru | yoru | rsiz1i | iyoru |[Katilmiyoru
m m m m m

1. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 14 26 16 0 2
2. Okul temiz ve hijyeniktir. 12 14 12 14
3.Okulun fiziki kosullarin: yeterlidir. 18 17 10 6
éslégl{a(;ﬂ, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi 19 o7 10 5 0
5. Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda

. < e 10 22 16 5 5
mgmnunlyetle karsilanacagim diistiniiyorum.
6: 'O'gret.n.le.nlerlme ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 9 25 5 6 0
goriigebilirim.
7. Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
goriisebilirim. 19 21 10 6 2
8. Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim o7 20 - 1 3
dogrultusunda faydalanabiliyorum
9. Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu 16 19 1 10 5
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10. Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 14 20 11 5 8
11. Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 7 19 12 6 14
sunuyor.
12. .O.ku.l kultipleri amacina uygun sekilde 6 12 13 18 9
oelisimime katki sagliyor.
13. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler 18 20 7 6 7
ve tarafsizlar.
14 Ogretme.n!erlm bgru d.aha iyi performans 28 7 1 4 2
gostermem icin tesvik ediyor.
15. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve
ilgi cekici yontemler kullanir. 20 23 7 6 2
16. Siav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin
adil ve yeterli oldugunu diistintiyorum. 20 21 5 6 6
17. Qkulda dﬁzeplt_enen sanatsal ve kiilttirel 3 13 15 13 9
faaliyetler yeterlidir.
18. Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinur. 9 16 16 12 5
‘112;‘Oku1 kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler 3 9 6 13 o7
20. Destekleme ve Yetistirme Kurslarini (dersleri
pekistirmek amacgh ticretsiz kurslari) yeterli 5 12 20 10 1
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Ogretmen Anket Sonuclar

Kesinlikle | Katili Katilm | Kesinlikle
Katiliyoru | yoru |Karar | jyoru |Katilmiyoru
m m |sizim m m
1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 8 13 5 0 0
anliyorum.
2.0Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli
olarak gelisiyor. 13 6 4 0 0
8.0kul temiz ve hijyeniktir. 7 15 1 0
4.Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
< iy b 1 . 7 13 1 2 0
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5.0kuvl., yeni kabul edilen 68rencilere uygun 9 12 1 1 0
destegi saglar.
6.0Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek
icin egitim firsatlar1 sunuyor 6 8 7 1 0
7.0}<ul y(?.netlml.npz ogretmenleri etkin bir 1 10 1 0 0
sekilde yonlendirir.
8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini 6 14 3 0 0
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
9. Etkili bir ogretmen olmak i¢in ihtiyag
duydugum kaynaklara erisimim var. 7 16 0 0 0
10. Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin
s ey 11 8 3 0 0
erekli egitime sahibim.
11. Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan
ogrencileri desteklemek igin etkin bir politikasi
vardir. > 14 3 0 0
12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler. 7 15 1 0 0
13. Okulumuz, velilere uygun
etkinlikler diizenlemektedir. 7 1 4 ! 0
14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 9 9 3 1 0
15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski
s 8 9 3 3 0
strduriiliir.
16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 5 10 5 2 0
17. Okulumuza aidiyet hissediyorum. 6 8 6 2 0
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Veli Anket Sonuc¢lar:

Kesinlikle [Katili [Kara |Katil [Kesinlikle
Katiliyoru |yoru [rsizi muyor [Katilmiyor
m m m um um
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 3 18 9 5 4
anliyorum.
2. (.)lfulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak 6 12 9 9 3
gelisiyor.
3. Okul temiz ve hijyeniktir. 4 12 6 8 9
4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
< > . . . 7 20 4 3 5
saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri alir.
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar. 7 26 4 0 2
6. ngl, gocugumun okumay.a. olan ilgisini 10 18 3 5 3
gelistirmesine yardimci olabilir.
7. Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. 11 19
8. Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 10 18
9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama 3 7 8 4 5
ardimci oluyor.
10. Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve 8 o 5 5 3
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11. Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
gticliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve 11 17 6 3 5
rehberlik saglar.
12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum. 15 18 0 2 4
13. Herhangi bir problem durumunda miidiir
. . . 15 18 1 3 2
endiselerime cevap veriyor.
14. Qkulda}, v"ehlerm }htlyaglarma uygun egitim 3 16 13 5 2
faaliyetleri diizenlenir.
15. Okul, ¢gocuklarin gelisimini desteklemek i¢in
. AP gy 9 20 5 3 2
velilerle iyi bir iligki kurar.
16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 7 18 4 2
17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 9 17 4 7 2
18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3 22 10 2 2
19; Cocugumun ev 8devlerini tamamlamasini 12 20 4 3 0
saglarim.
20. Cocugumu okumaya tesvik ederim. 21 17 0 1 0
21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 27 12 0 0 0
22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 16 19 0 4 0

Paydas analizi sonuglarina iliskin olarak okulumuzun gii¢lii yanlar1 6gretmen-veli- 6grenci
iletisimin etkili olmasi, ihtiyac halinde okul idaresi, 6gretmen, rehberlik servisine kolay ulasilabilir
olmasi, Ogretmenlerin Ogrencileri motive edici iletisimi, okul idaresinin egitim ve ydnetim
kalitesinin siirekli gelismesidir. Paydas analizi sonuglarina iliskin olarak okulumuzun gii¢li
yanlar1 okulumuzda gilivenligi saglamaya yonelik giivenlik personeli olmamasi, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmamasi, okulda yapilan etkinliklere velilerin aktif olarak

katilmamasidir. Okulumuzla ilgili firsatlar ¢gevremizde hayirsever velilerimizin olmasi, ailelerin ve
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toplumun egitimden beklentilerinin artmasi ve ¢esitlenmesi, Smiflarimizda etkilesimli tahtalarin
bulunmasi ve fiber internet baglantisinin bulunmasidir. Tehditler degisen ve gelisen istihdam
durumu, yabanci uyruklu ailelerin uyum saglamaya calismalari, Televizyon, bilgisayar, tablet ve

telefonun amacina uygun kullanilmamasidir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL MUDURU

OKUL AILE MUDUR OGRETMENLER
BIRLIGI YARDIMCISI KURULU

YARDIMCI
KOMISYONLAR KULUPLER OGRETMENLER KURULLAR HiZMETLER

OKUL ONCESI
OGRETMENLERI

BRANS
OGRETMENLERI




Tablo 9.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

* Anasinifi: 25 Erkek/24 Kiz Topalam: 49 Ogrenci

*5 Simf: 32 Erkek/35 Kiz Topalam: 67 Ogrenci

*6 Simf: 29 Erkek/34 Kiz Topalam: 63 Ogrenci

*#7 Sinif: 38 Erkek/30 Kiz Topalam: 68 Ogrenci

*8 Sinif: 44 Erkek/40 Kiz Topalam: 84 Ogrenci

Toplam Ogrenci Mevcudu: 168 Erkek/163 Kiz ,331 Ogrenci.
*Kaynastirma Ogrenci sayisi: 6 Erkek/3 Kiz , Toplam :9 Ogrenci
*Yabanci Uyruklu Ogrenci sayisi: 4 Erkek/6 Kiz ,Toplam :100grenci
*Tasimal1 Ogrenci sayist: 15 Erkek/16 Kiz ,Toplam :31 Ogrenci
*(veriler eokul sisteminden alinmistir)

[Akademik bagari verileri

*42 Tesekkiir Belgesi

*72 Tesekkiir Belgesi

Toplam: 114 Belge verilmistir.

*Sube Ogretmenler Kuruluna Kalan Ogrenci Sayisi: 63

*Lgs Puani ile Ogreni Alan Okullara yerlesen Ogrenci Sayisi: 3
*Spor Lisesine yerlesen Ogrenci Sayisi: 2

*Meleki Egitim mekezine yerlesen Ogrenci Sayisi: 5

*Acik Ogretim Lisesine yerlesen Ogrenci Sayist: 3

*Diger 6grenciler de yerel yerlestirme ile Mesleki Teknik ve Anadolu
Liselerine Yerlesmistir.

*(veriler eokul sisteminden alinmistir)

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

2021-2022 egitim 6gretim yilinda 1 futbol (11 lisansh 6grenci), 1 voleybol (9
lisansli 6grenci), 2 okguluk (7 lisansh 6grenci) takimi bulunmaktadir.
Okculuk bransinda il dereceleri elde edilmistir.

2022-2023 egitim dgretim yilinda 1 futbol (11 lisansh 6grenci), 1 voleybol
(10 lisansh 6grenci), 2 okguluk (9 lisansh 6grenci), 1 yiizme (2 lisansh
Ggrenci), 3 atletizm (16 lisansli 6grenci) takimi bulunmaktadir. Okguluk
bransinda il dereceleri elde edilmistir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda 1 voleybol (15 lisansh 6grenci), 2 okguluk
(7 lisansh 6grenci) takimi bulunmaktadir. Okguluk bransinda il dereceleri
elde edilmistir.

*(veriler eokul sisteminden alinmistir)

Ogrenme stilleri envanteri

120 dgrencimize dgrenme stilleri envanteri uygulanmstir. Ogrenme stilleri
61 6grencimizin gorsel 6grenme stili baskin ¢ikmustir. 17 6grencimiz
dokunsal ve kinestetik 6grenme stili baskin ¢ikmigtir. 42 6grencimizin isitsel
ogrenme stili baskin cikmistir. Ogrencilerimize, velilerimize,
Ogretmenlerimize 6grencilerin 6grenme stilleri hakkinda bilgi verilmis olup,
Ogrencilerin 6grenme stillerine uygun verimli ders ¢aligalarak, 6gretmenlerin
Ogrenci stiline uygun sekilde egitim 6gretim yontem ve tekniklerini
[kullanmas1 amaglanmustir.

*(veriler rehberlik servisi anketin sisteminden alinmistir)

Devam-devamsizlik
verileri

Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi:

*Siirekli Devamsiz Ogrenci: 1 Kiz; Yabanci uyruklu olanlar: 2 Erkek 1 Kiz.
Toplam :4 6grenci

Siirekli Devamsizk nedenleri: Ikamtlerine ulasim saglanamamast.

* Siirekli Devamsiz 6grenciler haricinde devamsizlik yapan 6grencilerinde;
lkendi yada ailesinin hastalig, ders basarisinin diisiik olmasi ve Ilgisiz aile
tutumu devamsizlik sebebidir.

*(veriler eokul sisteminden alinmistir)
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Okul  disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

*Mevzuattaki yaptirim giiciiniin zayif olmasi

*{lgisiz ve koruyucu aile tutumu

*Aile Ici sorunlar

*Sosyal Medya ve Televizyondaki egitim ve dgretimin isyeyisine olumsuz
Ornek olusturan yayinlar

*(veriler anketten alinmistir)

[nsan kaynaklari verileri

2 idareci, 29 6gretmen ve 1 kadrolu 1 siirekli is¢i 2 gegici gorevli destek
personeli (Iskur)bulunmaktadir. Ogretmenlerimizden 7 kisi yiiksek lisan
sahibidir.

*(veriler mebbis sisteminden alinmustir)

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimiz son ii¢ y1l icerisinde katildiklar1 ortalama hizmet ici egitim
sayis1 25 ‘tir. Toplam hizmet I¢i Egitim ¢alisma saati 339 saattir.
*(veriler mebbis ve 6gretmen anketi sisteminden alinmistir)

Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagl 0
Salon

Derslik Sayisi 24 Cok Amacli O
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 960 | Kiitiiphane O

Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen O
Laboratuvari

Sube Sayis1 11 Bilgisayar O
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 Is Atdlyesi O

Ogrenme ortamu verileri Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri 0

Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 580 | Pansiyon O

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 580

Sanatsal, bilimsel ve sportif 120

amagli toplam alan (m2)

Tuvalet Sayisi 16

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

*Ogrenci ile 6gretmen arasindaki iletisimi kuvvetlidir, 6gretmenler
Ogrencileri daha iyi performans igin tesvik etmektedir.

*Okulun Giivenlik personeli olmadigi i¢in veliler okulu giivenlik noktasinda
eksik bulmakta ayrica temizlik hizmetlerinin yeterli olmadigim
diisiinmektedirler.

*Ogretmenlerimiz Okulun Egitim ve Y&netim kalitesinin siirekli gelistigini
ve okulun etkin bir sekide yonetildigini diistinmektedir.

*Okulumuz 6gretmneleri giivenlik ve okula aidiyet hissetmede sikinti
yasadiklarini belirtmektedirler.

*(veriler anketten alinmigtir)

2.7.2 Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuz normunda 5 Matematik, 3 Fen Bilimleri,3 Tiirkce,3 1ngilizce,2 Din Kiiltiiri ve Ahlak
Bilgisi,2 Sosyal Bilimler ,3 Anasimifi, 1 Teknoloji Tasarim ,1 Gorsel Sanatlar, 1 Miizik , 1 Rehberlik ve 1
tanede Beden Egitimi 6gretmeni mevcuttur.Eksik 6gretmenimiz bulunmamaktadir.Biitiin 6gretmenlerimiz
kadrolu olarak ¢aligmaktadir. 2 6gretmenimiz norm kadro fazlasi oldugu i¢in okulumuzdan ayrilmistir.
Okulumuizda ortalama c¢alisma siiresi 5 yildir. Ogretmenlerimizin meslekteki ortalama ¢alisma siireleri ise
15 yildir. Yedi 6gretmenimiz Yiiksek Lisans mezunu, 22 ¢gretmenimiz lisans mezunudur. Ortalama okulda

calisma yil1 5 yildir. Ortalama Hizmet i¢i egitim saati 339 ‘dur.
Calisana verilen 6diil 87 adettir. 1 adet Ceza bulunmaktadir.
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. - Personelin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetci
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir. - Personelin

performans yonetimi ve disiplin igleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
yurutiir.

Midiir Yardimcisi

Okulla ilgili yonetim iglerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma, yonetim,
giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, dgrencileri egitmek,
yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak igin
calisirlar.

'Yardimce1 Hizmetler
IPersoneli

Temizlik yapmak, kaloriferi yakmak,Bahge isleri ve idarenin verecegi diger
isler...

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Suresine iliskin Bilgiler

IHizmet Siireleri 2023-2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10.....Uzeri 2 100

Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirklasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

'Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 13. idari Personelin Katidigi Hizmetici Programlari

Ad1 Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayis1 Katildig1
calismanin Toplam
Saati

Celal SAYIN Midiir 11 220

Orhan BAYKAL Miidiir Yardimcisi 17 248
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Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Sireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Stireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili  Toplam

14-20 Y1l Matematik Ogretmeni 3 2 16 5

15-21 Yl Fen Bilimleri 2 1 18 3
Ogretmeni

9-20 Y1l [ngilizce Ogretmeni 3 0 13 3

15-16 Y1l Sosyal Bilgiler 1 1 15 2
Ogretmeni

23 Yil Teknoloji ve Tasarim 1 0 23 1

13 Yil Beden Egitimi 1
Ogretmeni 0 1 13

22 Yil Miizik 1 0 22 1

22 Yil Gorsel Sanatlar 1 0 22 1

10 Y1l Bilisim Teknolojileri 1 0 10 1

1-20 Okul Oncesi 3 0 11 3

16 Y1l Rehber Ogretmen 0 1 16 1

9-17 Y1l Din Kiilttirti ve Ahlak 0 2 13 2
Bilgisi Ogretmeni

16-20 Yil Tirkce Ogretmeni 1 2 17 3

Tablo 15. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l i¢erisinde Kurumda Goéreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 - - 2 1
Tablo 16. Ogretmenlerin Katildigi Hizmetici Programlari

Ad1 Soyad Gorevi Katildig1 Calismanin Sayis1  [Katildig1 calismanin
Toplam Saati

Merican KILIC Anasinifi Ogretmeni = =

Ebru AKDOGAN  |Anasinift Ogretmeni J 220

Bilge CANSIZ Anasimfi Ogretmeni 45 562
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Belkis KUYUGOZ {Sosyal Bilgiler Ogretmeni 34 408
Cem KAYHAN  [Sosyal Bilgiler Ogretmeni 99 900
Fevzi KAYHAN  |Din Kiiltiirii Ogretmeni lie b
Ramazan UCER  Din Kiiltiirii Ogretmeni e 20
Baki KAPLAN  [Fen Bilgisi Ogretmeni 3 300
Fahriye FIRAT Fen Bilgisi Ogretmeni e 278
Ozlem ARUK Fen Bilgisi Ogretmeni [ =
ET;SXE sl Tiirkce Ogretmeni ! 180
isa KAYA Tiirkce Ogretmeni € 250
Serhat KOCAK Tiirkce Ogretmeni 10 365
Gamze AYDIN Matematik Ogretmeni g 291
Burcu EKEBAS  Matematik Ogretmeni e 20
Erkan EVEN Matematik Ogretmeni v 20
Salim SOYLER  Matematik Ogretmeni e 2
Hatice KILAVUZ |[Matematik Ogretmeni 3 200
Tiilay ISMi Teknoloji Tasarim Ogretmeni 4 230
Betiil EREN Ingilizce Ogretmeni € 20
Ozgiil SAYIN Ingilizce Ogretmeni 8 260
Halide ERDOGAN |ingilizce Ogretmeni 1z =
Oznur DARILMAZ |Gorsel Sanatlar Ogretmeni Z e
Selda KATMAN  Miizik Ogretmeni 3 2
Mikail KAZAN  [Beden Egitimi Ogretmeni 17 321
Dudu CETINKAYA [Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 6 220
Volkan OZKAN  [Rehber Ogretmen e 469
Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim  [Hizmet
Gorevi Erkek Kadin DacanG Yili Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 1 Lise 26 26
3 Hizmetli (696 khk) 1 0 Ilkokul 20 20
4 [skur Personeli 0 2 Lise 1 2
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Tablo 18. Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.
NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Miidiirii

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

Okulu diizene koyar. Denetler.

Okulun amaclarma uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul mudiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilari

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi

isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Dersler ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan Ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore kendi devresinde
nobet tutmalar saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik

ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

'YOnetim isleri ve
biiro memuru

Midiir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendisine verilen yazi ve
biiro islerini yapar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilari
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludur.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri gilinii giiniine igler. Arsiv islerini diizenler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar.

'Yardimeci hizmetler
personeli

Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve toplar.
Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karst

sorumludurlar.
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Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri
yapar.
Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi
Ogretmene karsi sorumludur.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Kaloriferci

Tablo 19. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

Danismanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Gérey ihtiyac Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1

Psikolojik
Yapan Duyulan _—
Damisman | .. . .. ... [GOriisme
Psikolojik | Psikolojik
Norm Odas1
Danisman | Danisman Savist ) ) . )
Sayist Sayis Sayisi ¥ OgrencilOgretmen [Veli  |Ogretmenlere [Ogrencilere [Velilere
Sayis1  [Sayisi Sayis1 [Yonelik 'Yonelik 'Yonelik
1 1 - 1 30 5 15 7 15 5

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda 2024 yil1 akilli tahta kurulumu yapildi. Okulumuzun tiim siniflarinda akilli tahta
bulunmaktadir ve aktif olarak kullanilmaktadir. Fatih internet altyapisi kullanilmakta, akilli tahtalarda
ve okuldaki diger bilgisayarlarda wifi ve kablolu ag ile internet erisimi saglanmaktadir. Okulumuzda
elektronik ortamda yapilan islemler E okul,Mebbis,kbs,tasinir,dys yazismalar, 6grencilerin devamsizlik
girisleri, derslerin akilli tahtayardimiyla gorsel, ses, oyun olarak zenginlestirilmesi, okul internet sitesi
araciligiyla 6grerenci, 6gretmen ve veli duyurularinin ve bilgilendirilmelerinin yapilmasi, rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik hizmetlerine yonelik anket, test ve envanterlerin uygulanmasi ve sonuglarina
iliskin geribildirim saglanmasi, 6zel egitim 6grencilerine iliskin formlarin doldurulmasi, telefon ile
ulagilamayan velilerimizin 0grenci basari, basarisizlik, izin, davranis sorunlari, ortaggretim kurumlari
tanitimi, ilgi ve mesleki yonlendirme konusunda elektronik iletisim araglariyla bilgilendirilmesi vs...

teknoloji ve internet gerektiren islerdir.
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Tablo 20. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

[Arac-Gerecler 2021 oncesi 2021 2022 2023 Thtiyac
AKill1 Tahta Sayisi 24 24 24 24 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 4 4 4 0
Projeksiyon Sayis1 1 1 1 1 0
Fotokopi Makinas1 Sayis1 2 2 2 2 0
Yazic1 Sayisi 4 4 4 4 0
internet Baglant1 Hiz1 fiber 1 1 1 1 0
Laptop 1 1 1 1 0

Tablo 21. Fiziki Mekan Durumu

[Fiziki Mekan Var Yok Adedi [ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 + 1 yeterli
|[Ekipman Odas1 + 0 1 yok
Kiitiiphane + 1 Kitap yetersiz
Rehberlik Servisi + 0

|[Resim Odas1 + 0

[Miizik Odas1 + 0 1 yok

Cok Amach Salon + 0

Spor Salonu + 0 1 yok




2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 60000 100000 120000 150000 200000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare

TOPLAM 60000 100000 120000 150000 200000

Tablo 23. Harcama Kalemler Tablosu

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA | GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI

Temizlik 19000 19000 18900 18900

Kiiciik
Onarim

Bilgisayar 30000 30000
Harcamalari

Biiro
Makinalar1 21000 21000

Harcamalari

Sosyal 9900 9900
Faaliyetler

Kirtasiye 5100 5100

GENEL 45100 58800 58800
TOPLAM 45100




2.7.5.Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Okulumuzda 2023-2024 Egitim 6gretim yil1 siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 25. Ogrenci Sayilari Tablosu

SINIFI Erkek Kiz Toplam
Anasimifi 25 24 49

5. Suf 32 35 67

6. Sinif 29 34 63

7. Suf 38 30 68

8. Sinif 44 40 84
TOPLAM 168 163 331
Kaynagtirma Ogrencisi Sayis1 9
Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayist 10
Tagimah Ogrenci Say1st 31

(")grenci Kurslari: Okulumuzda acilan dersler: Tiirkge, Ingilizce, Sosyal bilgiler, Fen Bilimleri,
Matematik ve Din Kiiltiirli olmak {izere toplam 6 ders agilmistir. Kursumuza katilan 6grenci sayisi
23’tlir. GoOrev alan ogretmen sayist 6°dir. Okulumuz bilinyesinde agilan DYK kursunda
ogrencilerin 8. Sinif seviyelerindeki derste kazanmis olduklar1 bilgi ve becerilerini izliyor eksik
olan kazanim iizerine yogunlasip Ogrencilerimizin akademik anlamda basarisini arttirtyoruz.
Kurslar 6grencilerin ders basarisin1 sagladigindan dolayr kursta verilen derslerin igerigi ve
ogretim siireci okul derslerini destekler nitelikte planlanmistir.

Okul Kurumunun Akademik Basarisi: Okulumuzun LGS ortalamalarinda son 3 yil icerisinde
her y1l akademik alanda basar1 saglanmistir.

2021 LGS ortalamasi:5,32

2022 LGS ortalamasi:15,31

2023 LGS ortalamasi:16,16

Okulumuzda 2022/2023 Egitim Ogretim doneminde dogrudan gecen dgrenci sayist 90°dir. Simf

tekrar1 yapan ogrenci sayis1 3 tiir.
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OKUL KURUMUNDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER

Okulumuzda Yapilan Kutlamalar

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami kutlanmistir. 7 6gretmen gorev almistir. 80 6grenci katilim
saglamistir. Veli katilim sayis1 35°tir

24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlanmistir. 7 6gretmen gorev almistir. 85 &grenci katilim
saglamistir. Veli katilim sayis1 30’tur.

Okulumuzda Yapilan Anma Giinii:

10 Kasim Atatiirk’i Anma programi yapilmistir. 7 6gretmen gorev almistir. 82 dgrenci katilim
saglamigtir.

Okul Kurumunda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler: Okulumuzda lise gezisi, cami tanitimi, sinema
etkinligi ve deyimleri resimleme sergisi yapilmistir. Yapilan kiiltiirel faaliyete 35 6grenci
katilmistir. Her subeden iki veli olmak {izere toplam 4 veli katilim saglamistir.

Spor Kuliibii Faaliyetleri: 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 1 voleybol (15 lisansh 6grenci), 2
okculuk (7 lisansl 6grenci) takimi bulunmaktadir. Okguluk bransinda il dereceleri elde edilmistir.

Ogrenci Devam Durumu: 2022/2023 egitim ve &gretim yilindan kalan dgrenci sayist 3’tiir.
2023/2024 egitim ve dgretim yilinda siirekli devamsizlik yapan dgrenci sayisi 7°dir. Onceden
devamsiz olup devami saglanan 6grenci sayisi 5’tir.

Sosyal Kuliiplerin Calismasi: Okulumuzda hayvanlari sevme koruma kuliibii, kiitiiphanecilik
kuliibli, saglik temizlik ve beslenme kuliibii, spor kuliibii ve zekd oyunlar1 kuliibii agilmistir.
Hayvanlar1 sevme koruma kuliiblinde okulumuzun belirli yerlerine su ve mama biraktik.
Kiitiiphanecilik kuliibiinde ise 6grencilere kitap sevgisini asilamaya calistik ve okuma aliskanligi
kazandirildi. Katalog, ansiklopedi, sozliik ve biyografilerden faydalanma yollar1 gosterildi.
Saglik temizlik ve beslenme kuliiblinde hastaliklardan nasil korunabilecegimizi ve bulasici
hastaliklar konusunda o6grencilere bilgi verildi. Spor kuliibiinde sportif egitim caligmalar1 ve
uygulamalar1 yaptirmak, Turnuvalar diizenlemelerini, bos zamanlar1 eglenerek ve saglikli bir
yasam i¢in gereken spor aktivitelerini yaparak degerlendirmelerini sagladik. Zeka oyunlar
kuliiblinde planlama, mantik yiirtitme-mantiksal biitiinleme, gorsel-uzamsal diisiinme, yaraticilik,
dikkat — konsantrasyon, hafiza ve bellek, kinestetik alanda uygulamaya imkan
saglayan oyunlar oynanarak kuliip etkinlikleri yapildi.

Personel Devam Durumu: 2021 2022 egitim 6gretim yilinda ortalama alinan sevk/rapor sayis1 7,
2022 2023 egitim Ogretim yilinda ortalama alinan sevk/rapor sayis1 3, 2023 2024 egitim 6gretim

yilinda ortalama alinan sevk/rapor sayis1 3’tiir.
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2021 2022 egitim 6gretim yilinda ortalama mazeret izni sayist 2, 2022 2023 egitim 6gretim
yilinda ortalama ortalama mazeret izni sayist 1, 2023 2024 egitim 6gretim yilinda ortalama

mazeret izni sayis1 2’dir.

Rehberlik Hizmetleri: Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerimiz psikolojik danigman
ve rehber Ogretmenimiz, sinif rehber Ogretmenlerimiz, diger Ogretmenlerimiz tarafindan
yiiriitiilmektedir. Psikolojik danigsmanimiz tarafindan 120 6grenci goriismesi, 50 veli goriismesi,
20 6gretmen goriismesi yapilmistir. Psikolojik danigsmanimiz tarafindan 6grencilere yonelik olarak
okul kurallar1 ve uyum, teknoloji bagimliligi, saglikli yasam, tiitiin bagimliligi, verimli ders
caligma, test ¢ozme teknikleri, psikolojik saglamlik, iletisim becerileri, siddetin 6nlenmesi, zaman
yonetimi, ilgi ve yeteneklerin tespit edilmesi konularinda bilgilendirme, test ve anketler
uygulanmis sonuglar1 hakkinda 6grenci ve velilerimiz bilgilendirilmistir. Bu kapsamda siniflarda
250 6grencimiz yiizyilize/uzaktan bilgilendirilmistir.

Psikolojik danismanimiz tarafindan velilere yonelik olarak okul kurallar1 ve uyum, teknoloji
bagimhilig, saglikli yasam, tiitiin bagimliligi, iletisim becerileri, siddetin onlenmesi, zaman
yonetimi, sinir koyma, ortadgretim kurumlar1 tanmitimi, LGS sinavi, bursluluk smavi, kadina
yonelik siddetin onlenmesi, erken yasta zorla evliliklerle miicadele, diyabetten korunma, sinav
kaygisi ve basa ¢ikma becerileri hakkinda bilgilendirilmistir. Bu kapsamda siniflarda 50 velimiz
yiizylize/uzaktan bilgilendirilmistir.

Psikolojik danigmanimiz tarafindan O6gretmenlere yonelik olarak teknoloji bagimliligi, saglikli
yagsam, tltiin bagimhiligi, iletisim becerileri, siddetin Onlenmesi, sinir koyma, ortadgretim
kurumlar1 tanitimi, LGS simavi, bursluluk siavi, kadina yonelik siddetin dnlenmesi, erken yasta
zorla evliliklerle miicadele, hakkinda bilgilendirilmistir. Bu kapsamda 29 &gretmenimiz

yiizylize/uzaktan bilgilendirilmistir.

Engelli ogrenciler icin kolaylastirict calismalar: Okulumuzda bulunan engelli sayist 9’dir.
Engel cesitleri: hafif diizeyde zihinsel yeterlilik, 6zel 6grenme giigliigii, bedensel yetersizlik,
gorme yetersizligi (az gorme) 5 tanedir. Ogrencilerin okula uyum saglamasi konusunda
arkadaslariyla uyumuna yonelik ¢aligmalar, devamsizligin dnlenmesi, ailenin ¢ocugun akademik,
sosyal, duygusal yonelirine destek olmasi amaciyla bilgilendirilmesi ve isbirligi, Ogrencilerin
seviyelerinin tespit edilmesi amaciyla akademik degerlendirlmesi, gerekli yonlendirme, tibbi,
psikolojik degerlendirme i¢in ilgili kuruluslara yonlendirme, egitim 6gretim ve degerlendirme

yonetemleri konusunda gerekli 6nlemlerin alinmasi ve ailenin bilgilendirlmesini kapsamaktadir.
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Okulun Dis Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyet ve Projelere Katilma ve Bu Projelerden
Yararlanma Durumu: Okulumuzda Orman Midirligi Nigde Milli Egitim Midiirligi
tarafindan organize edilen fidan dikme etkinligine Ogrenci ve Ogremenlerimizde birlikte
katilmigtir. Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin biinyesinde gelistirilen Dilimizin Zenginlikleri
Projesinde aktif olark gorev almaktadir. Okulumuz ilkokul ile ayni binada olup yiiriitiilen

TUBITAK projelerine ortak katilim saglanmaktadir.

Okul/Kuruma Ulasim: Okulumuza ulasim o&gretmenler kendi araglariyla saglamaktadir.
Ogrenciler ise yiiriiyerek okula gelmektedir.Ayrica okulumuz Tasimali Egitim kapsaminda olup
Koyunlu ve Feslegen koylerindeki oOgrencilerimizin servis araglariyla okula ulagimi
saglanmaktadir.

Fiziki Mekanlar: Okulumuzda 24 sinif, 1 kiitiiphane, 2 idari oda,1 memur odasi, 1 spor odast,1
BT labarotuari, 1 Fen Bilimleri Sinifi,]1 Yemekhane, 1 Cok amagli Salon, 1 Teknoloji Tasarim
Smifi ve 1 6gretmenler odast bulunmaktadir. Fiziki mekanlar kullanima uygundur. Binanin i¢ dis
ses yalitimi 1yi diizeydedir.

Kantin Yemekhane: Okulumuzda kantin bulunmammaktadir. Yemekhaneden ise tasimali
ogrencilerimiz ve Ana sinifi 6grencileri faydalanmaktadir.

Istnma Durumu: okulumuzda kalorifer sistemi vardir. Yakit tiirii ise dogalgazdir. Okulumuzda
1sinma tam saglanmaktadir. Kalorifer gorevlisi Lise mezunudur. Kalorifer egitim belgesi vardir.
Sivil Savunma Calismalari: Okulumuzda yangin tertibati olarak yangin tilipii, ikaz alarm zili
vardir. Elektrik tertibat1 diizenli olarak kontrol edilmektedir. Baca ve kalorifer temizligi 1. Donem
1 defa yapilmisir. Yangin tatbikati okulumuzda 6grencilerle birlikte glivenli ve sorunsuz bir
sekilde ger¢ceklesmistir. Gerekli bilgiler is glivenligi modiiliine islenmistir.

Diger Arac ve Gerecler: Siniflarda sira, 6gretmen masasi, sandalyesi, dolap, yazi tahtasi, akill
tahta ve ¢cop kutusu gibi temel demirbaslar bulunur. Siniflarda bulunan arag ve geregler genelde
ogretimi desteklemek amaciyla kullanmaktayiz. Akilli tahtalar ders iceriklerinin aktariminda
ogretmen ve Ogrenciye zaman kazandirmaktadir. Hizli ve akici islem kapasitesi ile giinliik
iceriklerin tekrarlari ile beraber direkt olarak dgrenciye aktarimini saglar. Icerisindeki depolama
alani ile belge ve dokiimanlar1 saklama yetenegine de sahiptir.

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulumuzun yaptigr diger
okullarada Ornek olan caligmalar: Okulumuzda Okguluk Kuliibii biinyesinde biitiin 6grenci

diizeylerini kapsayan okguluk takimi bulunmaktadir. Gerek iller aras1 miisabakalara gerekse okul
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ici etkinliklerde basariyla faaliyet gostermektedir.

Okul kiiltiirtinii ve aidiyet diizeyini artirmak amaciyla her yil okulumuzda geleneksel iftar yemegi
diizenlenmektedir. Biitiin 6grenci ve Ogretmnelerimiz aileleriyle birlikte bu etkinligimize
katilmaktadir.

Ogrencilere, velilere yonelik ilgi, yetenek, beceri, tutum gibi 6zellikleri 6lgmek iizere bilimsel
makalelerden alinan test ve materyaller dijital olarak uygulanmakta ve sonuclariyla ilgili olarak

bireysel geribildirim verilmektedir.

Okul/ Kurumun Is birligi Yaptigi Kurum ya da Kisiler Okulda ya da Okulca Diizenlenen
Panel Konferans Sunumlar: ilimiz Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii olan
aymi zamanda yazar ve sair Hiiseyin TASOVA, 6grencilerimize motivasyon semineri yapmistir.
Ogrencilerimizin bir iist grenim kurumunu daha iyi tamimalari i¢in gezi diizenlenmistir. Nigde Il
Milli Egitim Miidiirliigii ve Nigde Belediyesi is birligi ile okulumuz 6grencileri Kizilelma millet
bahgesinde kitap okuma etkinligi gereklestirmistir. Il Saglik Miidiirliigiiyle is birligi yapilarak
6.smif 0grencilerimize yonelik skolyoz taramasi yapimis tespit edilen 6grencilerimiz ilgili saglik
kurulusuna yonlendirilmistir. Genglik ve Spor Il Miidiirliigiiyle is birligi icinde okulumuzda
yetenek taramasi yapilmistir. Nigde Oemer Halisdemir Egitim ve Arastirma Hastanesi Nigde
Rehberlik ve arastirma Merkezi ile is birligi icerisinde duygusal, davranissal, akademik problem
yasayan Ogrencilerle ilgili igbirligi yapilmaktadir.

Okul Kurumun Aldigi Odiiller: Okulumuz 6grencilerinden Hayrunnisa KILIC, Juda da yildizlar
liginde bolge 3.olmustur. Geleneksel Tiirk Okculugu okul sporlari miisabakalarinda Fatma irem
GUN ve Esmanur YILDIRIM il 3. olmustur. Yildiz kizlar takim birinciligini okulumuz adma

kazanmislardir.

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

* Teknololojik alanlardaki gelismelerle birlikte yogun teknoloji kullanimi sebebiyle 6grenciler veliler
ogretmenler hizl1 bir sekilde bilgiye erismektedir. Bakanligimizinda bu yonde Eba ve Oba platformlari,
Fatih Projesi, Mebbis, E-okul, e-devlet bilgiye erisimi kolaylastirmakta, egitim ve o6gretime destek
saglamktadir. Teknolojik gelismelerin olumsuz 6zellikleri Aile icerisindeki iletisimin azalmasi, fiziksel
ve ruhsal problemlerin goriilmesi, akademik basarinin diismesi, sosyal ige kapanma olarak tesbit
edilmistir.

*Sosyal kiiltiirel degiskenler igerisinde yabanci uyruklu Ogrencilerin okula uyumu, okulumuz
ogrencilerinin saglikli beslenmeye gore paketli gidalar1 ve gazli igecekleri tercih etmeleri, aile yapisinin
cekirdek aileye doniigsmesi, aile i¢i ge¢imsizlikler nedeniyle bosanma oranlarinin artmasi, kirsal alndan
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sehre gocen ailelerin uyum saglama cabalari, 6grenci ve velilerin ¢abuk is bulmasi ve yiiksek ticretli
isleri kariyer plani olarak tercih etmeleri.

*Ekonomik etkenler olarak okulumuz velilerinin gelir durumu orta ve alt diizeydedir. Bakanligimiz
tarafindan okulumuza temizlik ve kirtasiye giderleri i¢in biit¢ce saglanmustir.

*Politik durumlar incelenirken kalkinma plan1 ve orta vadeli program dikkate alinmistir. Yasal
yiikiimliiliikler dikkate alinarak okul kurum ¢ergeve plani olusturulmusrur.

*Cevresel etkenler 2020 yili Covid-19 sebebiyle uzaktan egitime gecilmistir, 6 Subat 2023 tarihinde
Kahraman Maras merkezli ilimizide etkileyen depremler sebebiyle niifus sirkiilasyonu, duygusal
zorluklar ortaya ¢ikmistir. Kis aylarinda 6grencilerimizin bircogu enfeksiyonlar sebebiyle egitim ve
ogretime kisa bir siire ara vermek zorunda kalmastir.

2.9. Giiclii ve Zayif Yonleri ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Tablo 26. GZFT listesi

I¢c Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Simif 6grenci sayilarinin
diger okullara az
olmasinda dolay1 egitim
Ogretimin etkili
stirdiirtilmesi, 6grenci
ogretmen etkilesiminin
daha nitelikli olmasina
katki saglamaktadir. Sinif
tekrar1 yapan ve stirekli
devamsiz 6grenci
sayisinin az olmasidir.

Ogrencilerin teknolojik aletlerle
fazla zaman gecirmesi, ailelerin
egitim seviyesinin diisiik olmasi
dolayisiyla 6grencilerin
gelecekle ilgili hedef
belirleyememesi.

Ogrencilerin ddev ve sorumluluk
almakla ilgili isteksizlikleri.

Cevremizdeki kurum, ig yeri
ve hayrsever velilerimizin
olmast

Degisen ve gelisen
istihdam durumu

Sorumlulugunun farkinda
isini seven bir yapida
olmalart

Deneyimli, dinamik ve
kendini gelistiren bir
egitim kadrosuna sahip
olmast

Kadrolu hizmetlinin ve miidiir
yardimcisinin tek olmasi.
Ogretmenlerin kendini
gelistirmeye kapal1 olmasi,
Ogretmenlerin ders saatlerinin az
olmast sebebiyle okula iligkin
aidiyetlerinin diisiik olmasi.

Ailelerin ve toplumun
egitimden beklentilerinin
artmasi ve cesitlenmesi.
Geng ve dinamik niifusa
sahip olmasi

Yabanci uyruklu
ailelerin uyum
saglamaya calismalar

Cekirdek aileye sahip
olmasz, velilerin yas
ortalamasinin geng
olmasidir.

Velilerin egitim seviyelerinin
diistik olmasi

Ekonomik durumlarinin diistik
olmast

Parcalanmus ailelerin fazla olmasi
Veli toplantilarina aktif katilim
saglamamamalari

ilgisiz, asiril1 hosgorili,
koruyucu anne baba tutumlart
sebebiyle ev icerisinde kullarin
tam olarak uygulanamamasi,
Ogrencilerin takibinin

Smiflarimizda etkilesimli
tahtalarin bulunmasi ve fiber
internet baglantisinin
bulunmasi

Televizyon, bilgisayar,
tablet ve telefonun
amacina uygun
kullanilmamasi
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yapilmasindaki eksiklikler,
davranis problemi gosteren
ogrencilerle okul arasinda
yapilacak isbirligine iliskin
zorluklar

Ogrencilerin takibi ve
motivasyonu konusunda
bilgilendirilmesinden sonra
gerekli sorumluluklar1 almamasi

Ulasim agisindan uygun
yerde olmasi.

Kizilelma parkina, genglik
spor il miidiirliigiine,
ktittiphane, Nigde
belediyesi, Nigde kiiltiir
merkezine, spor ve genglik
merkezine, Nigde
tiniversitesi ve Omer
HALISDEMIR Egitim ve
Arastirma Hastanesine
yakin konumda bulunmasi
diger kurumlarla iletisim
ve igbirligini
arttirmaktadir.

Okul bahgesinin genis
olmasi ve sportif
faaliyetlere uygun olmasi
sanatsal

faaliyetlere uygun
atalySlere sahip olmasi
Egitime uygun, yeni,

Sportif faaliyetler icin kapal1 spor
salonunun olmamasi

Ogretmenlerin kendini
gelistirmesine yonelik
mesleki egitim
faaliyetlerinin uzaktan
egitim yoluyla verilebilmesi,
Mesleki egitimin
yayginlastirilmasi.

bakimli bir okul binasina

sahip olmasi.

Materyal her hangi bir Miizik salonunun bulunmamasi Saglikli yasam, teknoloji
eksiklik bulunmamasi Bilgisayar labaratuarinda bulunan

Okul Oncesi, fen
labaraturarinda egim arag
gereclerinin bakimindan
zengin olmasi
Hayirsever velilerimizin
var olmasi,
Bakanhi$imizin kartasiye
ve temizlik i¢in 6denek
verilmesi.

Demokratik tavir
sergileyen yonetim
anlayisina sahip olmasi
Kamu ve 6zel sektor
kuruluslariyla igbirligi
icerisinde olmas1
Yo6netim, ¢alisanlar veliler
ve Ogrenciler arasinda
pozitif bir iletisimin var
olmasi ve tiim iletisim
araclarinin aktif
kullanilmas1

bilgisayarlarin yazilim ve
donanim olarak yetersiz olmasi
Okula verilen biitcenin belirli
kalemlerle sinirlandirilmasi
Mevzuatta yer alan toplanti,
egitim 6gretim haricinde yapilan
gorevler, projeler, doldurulmasi
gereken form, evrak ve
dokiimanlarin i ytikiinii
arttirmast

Her 6gretmenin her giin okulda
bulunamamasi iletisimi de
engellemektedir

Velilerin, 6grencilerin whatsapp
sif gruplarinda paylasilan
duyuralara gerekn 6nemi
vermemesi

Baz1 velilerin 6grencilerin
varolan durumlarini kabul
etmemesi sebebiyle okulla
yasaiklari iletisim problemleri

bagimlilig1 konusunda
Ogrenci, 6gretmen ve
velilere egitim verilmesi.
Temiz cevre, dogal
kaynaklarin ve geri
dontistimiin gtinliik hayatta
uygulanabilmesine yonelik
artan bilinglendirme
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GZTF analizi agisindan ilimizin gili¢lii yanlar1 kiigiik bir sehir olmasi, ulasiminin kolay olmasi, okul
Ogrenci sayilarinin kalabalik olmamasidir. [limizin zayif yanlar1 sosyoekomik diizeyin ¢evre illere gore

daha diisiik olmasidir.

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gercgeklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen veriler, paydas

anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. tespit edilen ve ihtiyaclar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 27. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar:

Tespitler

Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik
planda devam devamsizlik, {ist
Ogretim okullarina 6grencilerin

Okulun giivenlik dnlemlerini
arttirmak amaciyla gtivenlik
personeli ihtiyac1 vardir.

yonlendirlmesi, sportif
faaliyetlere katilim konularinda
hedeflere ulagildig:
gortilmustiir.

Ogrencilerin teknolojik aletlerle
fazla zaman gecirmesi.
Ogrencilerin ddev ve
sorumluluk almakla ilgili
isteksizlikleri. Ekonomik
durumlarinin diisiik olmasi
Parcalanmus ailelerin fazla
olmasi

Veli toplantilarina aktif katilim
saglamamamalar

Ogrencilen'n Ogrenme stilleri
arasinda en yiiksek diizeyde
gorsel 0grenme stilindedir.
Velilerin ilgisiz, asirili
hosgoriilii, koruyucu anne baba
tutumu

Ogrencilere yonelik ders digi
etkinlikler arttirilabilir.

Paydas Analizi Aileler ile iletisimi
giiclendirecek etkinliklere

agirlik verilmesi

Okul I¢i Analizi Mahalli hizmetici egitim

faaliyetleri sayisinin artirilmasi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitim, 6gretime erisim ve katilim, Egitim ve 6gretimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitim, Ogretime erisim ve katilim, Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitim ve dgretimde kalite kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite
ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Kurumumuzda 6grenim goren 6grencilerimizi; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve
verimli kisiler olarak yetistirirken Basarida katilimciligi ve esitligi esas alan, kaliteli egitim-6gretim
hizmetlerinin ydnetim ve denetimini yaparak; ilimizin gelecegine yon verebilecek donanimli, 6zgiiveni
yiiksek, milli-manevi degerlerinin farkinda olan bireyler yetistiren, paydaslariyla etkili iletisim kurabilen,
nitelikli egitim kadrosuyla, siirekli gelismeyi esas alan bir kurum olmaktir.

3.2. Vizyon

Ogrencilerimize, cagin gereklirine uygun, kaliteli egitim vererek, evrensel degerleri benimsemis,
Ozgiir, sorumluluk sahibi, acgik fikirli, duyarli, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan, sorgulayan ve
Ozyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yagama hazirlamaktir.

3.3. Temel Degerler

Empati kurabilen

Teknolojiye Aktif Kullanabilen
Bilimsel Bilgiye Hakim

Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan
Giiglii iletisim Kurabilen

Duygularini Yonetebilen

Sayginlik

Sorumluluk Sahibi

Paylagimcilik

Giivenilirlik
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4.1 AMACLAR

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

Amag 1 Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.
Hedef 1 HI1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ [zleme [Rapor
Etkisi* Degeri* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg:  (Sikhg

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim

yilinda devamsizlik stiresi 20

gunden (mazeretlive .~ g4 %14 %12 | %l | %10 | %9 | %8 | 6Ay | Yk

mazeretsiz) fazla olan 6grenci

oran1 (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin %20 %95 %95 %96 %96 %97 %97 6 Ay Yillik

imezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim

yilinda destekleme ve yetigtirme| %80 %82 | %84 | %86 | %88 | %90 | 6Ay | Yillik

kurslarina kayit yaptiran 6grenci

oran1 (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Brang Ogretmenleri

Riskler

Dogal afetler,Ogrencilerin diger kurs merkezlerine ulagim problemi, Destekleme kurslarinin
okulumuzda acilmamasi

Stratejiler

S1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ytiriitiilecektir.

S1.1.2. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S1.1.3. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirlarak devamsizligy azaltacak galismalar
yapilacaktir.

S1.1.4. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

7.500 TL

Tespitler

IDevamsizlik oranlar1

Thtiyaglar

1.Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi 2. Sosyal, sportif faaliyetlere dgrencilerin
yonlendirilmesi
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Amag 2

A2. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 2

H2. Ogrenme kayiplar1 Onleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

2024 Siklig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

%320 %80 %82 %84 | %86 %88 %90 6 Ay Yillik

PG 1.2.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katiim
sagladig1 derslerin not
ortalamasi

%25

80 82 83 84 85 86 6 Ay Yillik

PG 1.2.3. 20 giin ve tizeri
Oztiirstiz devamsizlik yapan

0grenci orant (%)

%320 %8 %7 %6 %5 %4 %3 6 Ay Yillik

PG 1.2.4. 20 giin ve tizeri
oztirlti devamsizlik yapan
0grenci orani (%)

%320 %6 %5 %5 %5 %5 %5 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Brans Ogretmenleri

Riskler Dogal afetler,Ogrencilerin diger kurs merkezlerine ulagim problemi, Destekleme kurslarinin
okulumuzda acilmamasi
S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 7.500 TL
Enitly Devamsizlik oranlar1
Thtiyaclar 1.Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi 2. Sosyal, sportif faaliyetlere 6grencilerin

yonlendirilmesi
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2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 3 A3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3 ..
H3. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiritiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ [zleme [Rapor

Etkisi* Degeri* 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi [Sikhig:

PG 2.2.2 Tiirkce dersi yilsonu
puani ortalamasi %50 84 85 86 87 88 89 6 Ay 6 Ay

PG 2.2.6 Ogrenci bagina
okunan kitap sayis1 %50 5 6 7 8 9 10 6 Ay 6 Ay

PG 2.2.8 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma

b, etkinliklere katilan %50 %50 %55 %60 %65 %70 %75 6 Ay 6 Ay
ogrenci oran1 (%)
KKoordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler [Brans Ogretmenleri

Riskler Ogrencilerin motivasyon eksikligi, ihtiyag olarak gormemesi 2. Teknolojik aletler ve sosyal
medyanin zaman geldirici rolii

52.2.1 Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

52.2.3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler dtizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL

HesaliET Destekleme yetistirme kurslarina yapilacak devamsizlik

Thtiyaclar Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi, ailelerle igbirligi




Amac 4

:A4. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4

H4. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

1. Yil Sikligz

2.Yl B.yid 4.Ydl 5 Y

Degeri**

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
O0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%040 %50 %055 %60 (%65 %70 %75 6 Ay

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci oran1 (%)

%040 %50 %055 %60 (%65 %70 %75 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Brang Ogretmenleri

Riskler 1.0grencilerin motivasyon eksikligi, ihtiyag olarak gormemesi 2. Teknolojik aletler ve sosyal
medyanin zaman geldirici rolii
S3.1.4 Diger kurum ve kurulusglarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
Stratejiler sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S3.1.6 Okul btinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tegvik
edilecektir.
Maliyet Tahmini 7.500 TL
HesaliET Ogrencilerin motivasyon eksikligi, ihtiyac olarak gérmemesi
Thtiyaclar Sosyal, sportif faaliyetlere 6grencilerin yonlendirilmesi
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3. TEMA: Kurumsal Kapasite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu

lAmacg S

AS. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5

HS. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ [zleme [Rapor
Etkisi* Degeri**  [1.Ydl R2.Yidl B.yd K.Yl [5.Yd Sikhgt [Sikhig

PG 4.1.1 Hizmet ici egitim

alan yonetici ve 6gretmen %20 30 30 30 30 30 30 6 A Yillhk

say1s1 J

PG 4.1.3 Uzaktan hizmet ici

egitime katilan 6gretmen %320 30 30 30 30 30 30 6 A Yillik

say1s1 J

PG 4.1.5 Ogretmenlere

yonelik diizenlenen egitim %320 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik

say1s1

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Brans 0gretmenleri

Riskler Ogretmen ve yoneticilerin egitim 6gretim ve yonetim gorevlerinin yogunlugu
S4.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini

Stratejiler gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacakir.
S4.4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.
S4.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 7.500 TL

Tespitler Kurum igindeki elde edilen verilere gore 6gretmen ve yoneticilerimiz son 3 yil icerisinde
ortalama 25 calismaya katilmistir, ortalama toplam 339 saat hizmetici egitim almistr.

) Merkezi ve mahalli hizmetici egitim faaliyeti sayisinin arttirilmasi

Ihtiyaclar
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IAmac 6

6. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 6

H6.Egitim ve 6gretimin saglhikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig:
ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ [zleme [Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yd R.Yd B.yd KYd [5.Yd [Sikhgr [Sikhig:

PG 5.2.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

%50 2 v 2 2 2 2 6Ay  [6Ay

PG 5.2.3. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve veli
say1s1

%50 3 4 5 6 7 8 6Ay  [6Ay

PG 5.2.4. Saghikl1 beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayis1

%50 2 v 2 2 2 2 6Ay  [6Ay

PG 5.2.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasic1 hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayis1

%50 3 4 5 6 7 8 6Ay  |6Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Brans 0gretmenleri, okudncesi 6gretmenleri, yardimci personel

Riskler Dogal afetler, veli katiliminin diistik olmasi
S 5.2.2. Ogrenci, Ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhilikla miicadele,

Stratejiler akran zorbalid1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 7.500 TL

Tespitler Ogrenci ve veliler okulun temiz ve hijyenik oldugunu diistinmekte, kiigiikte olsa baz1
eksiklikler oldugunu belirtmislerdir.

Thtiyaclar Saglik bakanlig1 personeli, veli 6grencinin aktif katilim ve igbirligi saglamalidar.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 7500 10000 12500 15000 17500 62500 TL
Hedef 1 7500 10000 12500 15000 17500 62500 TL
Amag 2 7500 10000 12500 15000 17500 62500 TL
Hedef 2 7500 10000 12500 15000 17500 62500 TL
Amacg 3 10000 | 12500 15000 17500 20000 75000 TL
Hedef 3 10000 | 12500 15000 17500 20000 75000 TL
Amac 4 7500 10000 12500 15000 17500 62500 TL
Hedef 4 7500 10000 12500 15000 17500 62500 TL
Amag 5 7500 10000 12500 15000 17500 62500 TL
Hedef 5 7500 10000 12500 15000 17500 62500 TL
Amacg 6 7500 10000 12500 15000 17500 62500 TL
Hedef 6 7500 10000 12500 15000 17500 62500 TL
Genel Yonetim
Giderler 10000 | 15000 20000 25000 30000 100000 TL
TOPLAM 57500 | 77500 97500 117500 | 137500 487500 TL

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME
Sehit Gokhan Altinlana Ortaokulu Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji
Gelistirme Ekibi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gergeklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Okul Miidiirii, Miidiir yardimcis1 ve Ogretmenler ile
kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere
ulasilmasiin o6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasiimasini saglamak iizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Strateji Gelistirme Ekibi
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar: performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili y1l sonu gerceklesme
durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Bu asamadaki amag, varsa oncelikle plan sonu hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri
ve riskleri belirlemek ve plan sonu hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.
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“Stratejik plan degerlendirme raporu”, raporun ydnetici 6zeti ve birim performanslarina iliskin bulgularin yer aldigi
birim izleme kartlar1 hazirlanarak ilgililer ile paylasilacaktir.

Okul Miidiirti, Miidiir Yardimcisi, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum igi paydaslarin katilimi ile gergeklestirilecek
toplantilarda, stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulagilacagina iligkin gerekli dnlemler ortaya konacak ve
ilgili birimler gorevlendirilecektir.

Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik gibi kriterlere gore yapilacaktir. Izleme ile
degerlendirme toplantilar;, ihtiyaca gore daha kisa donemler halinde de gergeklestirilebilecektir. Izleme ve
degerlendirme siirecinde temel sorumluluk {iist yoneticidedir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin
takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden
almarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve iist yoneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Biriminin
sorumlulugundadir.

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler
Ek 1. Paydas Simflandirma Matrisi
IC DIS YARARLANICI

IPAYDASLAR PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, [Temel ortak Stratejik (Tedarik¢i Miisteri,hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig v
Valilik v
Milli Miidiirlagii
Egiti N

m
Calisanlar:
Okullar ve Bagh N
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger J
Calisanlar
Ogrenciler v v
Okul Aile Birligi Uyeleri v
Veliler v
Universite v
Ozel Idare v
Belediyeler N

Giivenlik Giicleri N
(Emniyet, Jandarma)
Sosyal Hizmetler N
IMiidiirliagii
Genclik ve Spor 11 J
Miidiirligii

Muhtarlik \
Isveren kuruluglar V
Sivil Toplum N
Kuruluslar:
Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

vV : Tamamu O : Bir kismu
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Ek 2. Paydas Onceliklendirme Matrisi

D
£ £ T o
° 7 g8 Z 120
Paydas z | & =% | 5% S
~ @ 5 Tz £
- =) - O Z & e {®)
MEB 4 Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden |
yaralandiklar igin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
Veliler v Dolaylh olarak hizmetten 1
ararlaniyor
Ogretmenler v Hizmeti sunar 1
STK lAmag  ve
V hedeflerimize 1
ulasmak is
birligi
apacagimiz kurumlar
Ek 3.Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi
ST [ ZEE[ 525 58 5] ¢
. . = = g |3 7 ES|<S| 82 N 5
|Uriin/Hizmet Qé: = =3 E % Q 5 S| 8 =N 2 5 ®
T M. 7|\-‘ = N - E =
<@g | = B8 | 9 |%F & &
Ss | Bl o|Ee | 3 x|l B %
S5 | E|E| B = al ¥ =&
~ = 9] =} Q.
~ g & =
<
[Yararlanici (Miisteri) =, %
Ogrenciler \/ v |
Veliler
Universiteler N
Medya
Uluslararas: kuruluslar \
Meslek Kuruluslari v
7
Saghk kuruluslar
Diger Kurumlar i V
Ozel sektor N
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Ek 4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii 6grenmemize
yardimei olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

Kesinlikle [Katil1 [Kara [Katilm [Kesinlikle

Katiliyoru |yoru [sizi pgyoru [Katilmiyoru
m m m m m

1. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

2. Okul temiz ve hijyeniktir.

3.Okulun fiziki kosullarin: yeterlidir.

4. Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi
saglar.

5. Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagin diisiiniiyorum.

6. Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.

7. Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
gortisebilirim.

8. Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum

9. Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

10. Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

11. Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1
sunuyor.

12. Okul kuliipleri amacina uygun sekilde
oelisimime katki sagliyor.

13. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler
ve tarafsizlar.

14. Ogretmenlerim beni daha iyi performans
gostermem icin tesvik ediyor.

15. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve
ilgi cekici yontemler kullanir.

16. Siav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin
adil ve yeterli oldugunu diistintiyorum.

17. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler yeterlidir.

18. Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinur.

19. Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler
var.

20. Destekleme ve Yetistirme Kurslarini (dersleri
pekistirmek amacgh ticretsiz kurslari) yeterli
buluyorum.




Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kesinlikle
Katiliyoru
m

Katil1
yoru

Karar
S1z1m

Katilm
1yoru
m

Kesinlikle
Katilmiyoru
m

1.0Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anltyorum.

2.0Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli
olarak gelisiyor.

38.0kul temiz ve hijyeniktir.

4.Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

5.0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar.

6.0kulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek
icin egitim firsatlar1 sunuyor

7.0kul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini

uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

9. Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag
duydugum kaynaklara erisimim var.

10. Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin
erekli egitime sahibim.

11. Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan
ogrencileri desteklemek igin etkin bir politikasi
wvardir.

12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler.

13. Okulumuz, velilere uygun
etkinlikler diizenlemektedir.

14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski
strdurilir.

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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Kiymetli Velimiz;

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X isareti

Kesinlikle

Katiliyoru
m

Katil1
yoru
m

Kara
1S1Z1

Katil
miyor
um

Kesinlikle
Katilmiyor
um

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak
gelisiyor.

3. Okul temiz ve hijyeniktir.

4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.

6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci olabilir.

7. Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor.

8. Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor.

10. Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

11. Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
oticliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.

12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.

13. Herhangi bir problem durumunda miidiir
endiselerime cevap veriyor.

14. Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.

15. Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek i¢in
velilerle iyi bir iligki kurar.

16. Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini
saglarim.

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Ornek Hedef Karti

1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim

Okul Ttirti: Ortaokul

Amacg 1 Al. Ogrencileﬁn egitim Ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
tist 0grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1 HI1. Ogrencileﬁn okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 glinden
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 8grenci oran1 (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma oran1 (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 88retim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran dgrenci orani (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
yurtttlecektir.

S3. Okul ortaminin 8grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirilarak devamsizlig:
azaltacak calismalar yapilacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
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2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Ttirti: Ortaokul

Amac 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.

H2. Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik btitinctil calismalar ytirtitiilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.2 Ttirkge dersi yilsonu puan1 ortalamasi

PG 2.2.6 Ogrenci basina okunan kitap say1si

PG 2.2.8 Bir egitim ve d8retim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)

Stratejiler

S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Ttrti: Ortaokul

Amacg 3 A3 Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 3 H3. Ogrencilerin bilimsel, ktilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.
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3. TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Ttiirti: Ortaokul

Amac 4

A4. Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 4

H4. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yOnetici ve 6gretmen say1si
PG 4.1.3 Uzaktan hizmet ici eSitime katilan 6gretmen sayis1
PG 4.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayist

Stratejiler

S4.3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
Ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S4.4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S4.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

3. TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Ttrt: Ortaokul

Amacg 5 A5 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 5 H 5. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 5.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve|
Ogretmen sayisl

PG 5.2.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan
Ogretmen, dgrenci ve veli sayisi

PG 5.2.4. Saglikl1 beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim
alan 0grenci, 0gretmen ve veli sayisi

PG 5.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda

verilen egitim alan dgrenci, 6gretmen ve personel sayisi

Stratejiler

S 5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

57



58



	2024-2028 STRATEJİK PLANI
	Okul/Kurum Bilgileri
	SUNUŞ
	İÇİNDEKİLER

	1.GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

	Tablo1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
	1.2. Planlama Süreci

	2. DURUM ANALİZİ
	2.1. Kurumsal Tarihçe
	2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3. Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	Tablo 2 Üst Politika Belgeleri Analizi

	2.5. Faaliyet Alanları İle Ürün / Hizmetlerin Belirlenmesi
	Tablo 3 Faaliyet Alanı - Ürün/Hizmet Listesi

	OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Tablo 4:Okul Ürün ve Hizmet Listesi

	2.6. Paydaş Analizi
	Tablo 5. Paydaş Sınıflandırma Matrisi
	Tablo 6. Paydaş Önceliklendirme Matrisi
	Tablo 7.Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	Tablo 8.  Paydaş Anketleri
	2.7. Okul/Kurum İçi Analiz
	Tablo 9.Okul/Kurum İçi Analiz İçerik Tablosu
	Tablo 10. Çalışanların Görev Dağılımı
	Tablo 11. İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
	Tablo 12. Okul/Kurumda Oluşan Yönetici Sirkülasyonu Oranı
	Tablo 13. İdari Personelin Katıdığı Hizmetiçi Programları
	Tablo 14. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)
	Tablo 15. Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı
	Tablo 16. Öğretmenlerin Katıldığı Hizmetiçi Programları
	Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı
	Tablo 18. Çalışanların Görev Dağılımı
	Tablo 19. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

	2.7.3.Teknolojik Düzey
	Tablo 20. Teknolojik Araç-Gereç Durumu
	Tablo 21. Fiziki Mekân Durumu

	2.7.4.Mali Kaynaklar
	Tablo 22. Kaynak Tablosu
	Tablo 23. Harcama Kalemler Tablosu
	Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

	2.7.5.İstatistiki Veriler
	Tablo 25. Öğrenci Sayıları Tablosu

	OKUL KURUMUNDA YAPILAN SOSYAL FAALİYETLER
	2.8.Çevre Analizi (PESTLE)
	2.9. Güçlü ve Zayıf Yönleri ile Fırsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
	Tablo 26. GZFT listesi

	2.10 Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
	Tablo 27. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi


	3.GELECEĞE BAKIŞ
	3.1.Misyon
	3.2. Vizyon
	3.3.Temel Değerler

	4. AMAÇ, HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	4.1 AMAÇLAR
	1.TEMA: Eğitim‐Öğretime Erişim ve Katılım
	2.TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart Şablonu
	3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart Şablonu
	4.5. Maliyetlendirme
	Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu


	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	6. Tablo/Şekil/Grafikler/Ekler
	Ek 1. Paydaş Sınıflandırma Matrisi
	Ek 2. Paydaş Önceliklendirme Matrisi
	Ek 3.Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi
	Ek 4  Paydaş Anketleri
	Ek-5 Örnek Hedef Kartı


